AKTUALIZOVANE’STANOVY SPOLKU
(AKTUALIZOVANY STATUT NEZISKOVE ORGANIZACE)

¢l 1

Nézev a sidlo, plisobnost a charakter spolku

Nézev spolku: Pidjcovna 3P Praha, z.s.

Sidlo spolku: Sumberova 358/42, 162 00 Praha 6

IC: 22853332

Sp. zn.: L22013 vedena u M¢stského soudu v Praze

Spolek ptisobi na celém tizemi Ceské republiky a neéleni se na diléi organiza¢ni jednotky — cely spolek je jedinou

organizaéni jednotkou.

Charakter spolku: Spolek je zalozen dle zakona &. 89/2012 Sb., novy obcansky zakonik
Vv platném znéni. Sdruzuji se v ném osoby, které citi potifebu pfispivat
ke zkvalitiiovani Zivota osob se zdravotnim postizenim, seniorli a jejich
blizkych, a to predevsim poskytnutim podpory a pomoci v obtizné socialni

situaci.
¢l 10
Cile ¢innosti, ucely spolku, vedlejsi hospodaiska ¢innost
Ugely spolku jsou:
1. Osvétova, vzdélavaci a kulturni Cinnost ve vécech zkvalitiovani zivota osob se zdravotnim postizenim,
seniort a jejich blizkych, a to pfedevsim poskytnutim podpory a pomoci v obtizné socidlni situaci.
2. Koordinovat ¢innost svych ¢lent, vzdélavat, pofadat osvétu a kulturni akce a setkani;
3. Soustredit finan¢ni prostfedky s cilem hradit ¢innosti osvéty, vzdélavani a kulturnich akei.
4, Soustredit finanéni prostfedky s cilem ptispivat ke zkvalitiovani Zivota osob se zdravotnim postizenim,
seniort a jejich blizkych, a to predevsim poskytnutim podpory a pomoci v obtizné socialni situaci.
5. Povoluje se vykon doplitkové / vedlejsi hospodaiské Cinnosti. Pfedmét vedlej$i hospodatské ¢innosti je
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 zivnostenského zakona.
¢l 11

Napln a formy ¢innosti

Hlavnimi formami dosahovani uéelti spolku jsou:
1. Ziskavani, poskytovani a sdileni informaci a pomoci pti dosahovani ucelti uvedenych v ¢l. II;
2. Poskytovani zazemi ¢lentim spolku pii provadéni ¢innosti spolku;

3. Poskytovani pomoci piedevsim ¢lentim spolku, ale i ostatnim osobam ve zkvalitiovani Zivota osob se zdravotnim

postizenim, senioru a jejich blizkych, a to pfedev§im poskytnutim podpory a pomoci v obtizné socialni situaci;
4. Spoluprace s jinymi neziskovymi organizacemi;
5

Osvétova a vzdelavaci Cinnost ve vécech zkvalithovani Zivota osob se zdravotnim postizenim, seniord a jejich

blizkych, a to pfedevsim poskytnutim podpory a pomoci v obtizné socialni situaci.

¢l. VI
Ptihlaseni spolku 3P k principim socialniho podnikani

1. Spolecensky prospésny cil
Cilem je zaclenovani znevyhodnénych osob na trh prace.

2. Socialni prospéch

Obsazovana pracovni mista budou primarné ze znevyhodnénych skupin — tak, aby byl naplnén podil zaméstnancti
se zdravotnim postizenim ve vysi vice nez 50 % tvazkl. Tzn., Ze budeme zaroven zaméstnavatelem uznanym ufadem

prace na chranéném trhu prace.

Aby mohli novi zaméstnanci plnohodnotné a kvalitné vykonavat ¢innosti na svych pozicich v podniku, tak budou

NI v

patiicné zaSkoleni — budou pravidelné posilovany jejich kompetence.
Socialni podnik bude zaméten na poskytovani sluzby:

. pujcovani zdravotnich pomtcek zakazniktim,
. doprava seniort a handicapovanych klienti s doprovodem na misto uréeni
. vzdélavani klientli, organizace kurzl a cviceni pro seniory a zdravotné postizené osoby

Vsichni zaméstnanci budou moci svou ¢innosti pfispivat k dalSimu rozvoji a sméfovani socialniho podniku.
Zaméstnanci budou mit moznost ziskavat nové zakazniky, Gcastnit se vzdélavacich aktivit a kurzd, které jiz dnes

podnik provozuje.

Jednatel bude zaméstnance seznamovat s plany dal$iho rozvoje podniku, a konzultovat s nimi jejich zapojeni do

novych projektd a spoluprace.



3. Ekonomicky prospéch

Zisk, ktery bude tvofen z podnikatelskych aktivit socialniho podniku bude miniméln¢ z 51 % reinvestovan do
dalsiho rozvoje. Pokud bude stile rast poptavka pro sluzbach 3P, predpokladd se dalsi rozSifovani podniku a
zaméstnani dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace. Ze zisku pak budou pokryty mj. nutné obmény a servis
pomucek podniku a aut pro rozvoz seniort.

Nezavislost v manazerském rozhodovani a fizeni je zarucena tim, ze jsme jiz v tuto chvili autonomni podnik, ktery
neni fizen extern¢.

Bude dosahovano alespon 30 % podilu trzeb na celkovych vynosech.

IV. Environmentalni prospéch

Poskytovanim sluzeb ptijéovani pomticek dochdzi k maximalné efektivnimu vyuziti pomicek, které se v ptipade
potieby repasuji a prodluzuje se tak vyrazné jejich Zivotnost.

V podniku 3P provozujeme i kurz, ktery zpracovava odpadni textilie a ty se dale recykluji na vyrobky prodavané v
drazbéch se socialnim piesahem - zisk putuje na charitativni ¢innost.

V. Mistni prospéch

Sluzby socidlniho podniku uspokojuji pfedev§im zdkazniky pfimo z Prahy 6, nebo také ze sousednich lokalit
Prahy 7 a Prahy 5. Spolupracujeme také s lokalnimi seniory-lektory, kteti vedou vzdélavaci kurzy a cvigeni pro
seniory.

Vytvofena nebo nove obsazovana pracovni mista budou mit pozitivni dopad na mistni trh prace.

Spoluprace s mistnimi aktéry je charakteristickd pfedev§im nekomerénim poskytovanim zazemi/prostoru
organizacim pro télesné ¢i dusevné postizené.

¢V
Clenstvi ve spolku

1. Clenem spolku miize byt pouze fyzicka osoba starsi 18 let;
Spolek mél zalozeni tfi zakladajici ¢leny.

2. Po datu registrace spolku lze pfijmout za ¢lena osobu podle odstavce 1, pokud o to projevi zdjem odevzdanim
prihlasky, svych kontaktnich udajti a souhlasu s uhrazenim fadného a pfipadné mimoradného clenského piispévku
ve vysi urCené aktualnim vnitfnim pfedpisem, pokud to schvali statutarni organ spolku;

3. Clenstvi zanika:

[1  doruCenim podepsaného pisemného oznameni ¢lena o ukonceni ¢lenstvi ve spolku;
[J  rozhodnutim statutdrniho organu spolku o vylouceni ¢lena;
[J  uamrtim ¢lena spolku
[J  uplynutim lhiity u ¢lent se clenstvim na dobu uréitou.
4. Kazdy ¢len ma pravo
[J ucastnit se ¢innosti spolku a jeho organt a byt o této Cinnosti informovan;

[J ucastnit se ¢lenskych schizi;

[J vyjadfovat se ke slozeni organt spolku a byt do nich volen ¢i kooptovan;
[1 predkladat navrhy, podnéty a pfipominky k ¢innosti spolku;

[l podilet se na formovani ucelt a ¢innosti spolku;

5. Kazdy ¢len ma povinnost
[J dodrzovat tyto stanovy a svou ¢innosti napliovat Gcely spolku a pfispivat k ¢innostem spolku podle
svych moZnosti;
[J  hradit schvalené fadné a piipadné¢ mimotadné ¢lenské piispévky.

¢l. VI

Organy spolku

Organy spolku jsou:
[J predseda;
[0 revizor — nepovinny;
[ c¢lenska schiize

¢l VII

Komunikace mezi ¢leny spolku, ¢lenské schlize
1. Hlavnim zptsobem komunikace ¢lent spolku je korespondence (zejm. e-mail a pisemny styk);
2. Clenska schiize je nejvyssim organem spolku; schazi se nejméné jednou roéné;
3. Clenskou schiizi svolava predseda spolku bez navrhu nebo jim povéieny ¢len spolku;
4. Clenska schiize je usnaseni schopna, je-li p¥itomna alespoii polovina ¢lent spolku. Neni-li do 20 minut od zagatku
¢lenské schlize ptitomna alespoii polovina ¢lenti spolku, stava se ¢lenska schiize usnasenischopnou automaticky;



5.

¢l. VIII

Clenska schiize pfijima rozhodnuti hlasovanim; pro pfijeti rozhodnuti je potieba souhlas nadpoloviéni vétsiny
pritomnych ¢lent. V pfipadé rovnosti hlasti rozhodné hlas predsedy Clenské schtize.

Ptedseda spolku, jednani jménem spolku

1.

@

¢l IX

Ptedseda spolku je statutarnim organem spolku a jedna samostatné jménem spolku (samostatn€ zastupuje spolek).
Ptedseda spolku podepisuje za spolek tak, Ze k vytisténému, pfedepsanému nebo otisknutému nazvu spolku pfipoji
svij podpis s uvedenim, Ze jde o ptedsedu spolku.
Cinnost spolku fidi predseda;
Ptedseda spolku je povinen dbat na dobré jméno spolku;
Ptedseda spolku:

[0 ftidi ¢innost spolku v souladu s témito stanovami;

[l projedna véc, pozada-li o to ¢len spolku;

[J pripravuje zpravu o ¢innosti za minulé obdobi, navrh rozpoctu na dalsi obdobi, pfipadné zmény stanov a

navrh ucelu dalsi ¢innosti;

[J jednd jménem spolku jako statutarni organ
Predseda spolku muze povétit k jednani jménem spolku (zastupovani spolku) anebo k vykonavani soustavné
¢innosti jménem spolku fyzickou ¢i pravnickou osobu anebo udélit plnou moc k zastupovani.

Kontrolni komise, Rozhod¢i komise, Revizor spolku

1.

¢l X

Kontrolni komise se neziizuje. Rozhod¢i komise se nezfizuje. Ztizuje Se nepovinna funkce Revizor spolku.
Revizor spolku kontroluje ¢innost spolku, predev§im jeho hospodatfeni a pripadné plnéni rozhodnuti ¢lenské
schtize; jeho funkénim obdobim je jeden rok;

Ptipravuje revizni zpravu jako ptilohu vyroéni zpravy spolku, kterou predklada clenské zakladné.

Revizor spolku je ustaven na zéklad¢ vyjadieni souhlasu nejméné 70% clend s jeho nominaci. Tato nominace,
stejné jako nasledny souhlas ¢i nesouhlas jsou zasilany elektronickou postou.

Zasady hospodateni

1.

N

¢l X1

Spolek je neziskovou organizaci a vénuje se nevydéleéné Cinnosti. Pfijmy budou tvofit pfedev$im ¢lenské
prispévky a dary. Okrajova ekonomicka ¢innost drobného rozsahu pro navyseni financi, z nichz bude spolek
uskutec¢iiovat svou ¢innost, je vSak mozna, a to v souladu s platnou pravni upravou. Pfedmét vedlejsi hospodarské
¢innosti je Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 a 3 zivnostenského zakona.

Vydaje spolku jsou zaméfeny na uskute¢tiovani ucel spolku v souladu s formami ¢innosti podle téchto stanov.
Primarnim vydajem bude nakup vzdélavacich, osvétovych, kulturnich a organizac¢nich sluzeb a pfipadné pravniho,
ekonomického ¢i Gcetniho poradenstvi a software pro ¢innosti spolku u poskytovatelti téchto sluzeb. Vydaje
tohoto typu muze uskute¢iiovat pouze predseda spolku nebo ¢len spolku, ktery k tomu byl piedsedou povéten.
O téchto vydajich musi byt neprodlené informovan revizor spolku. Clenska zédkladna nemusi byt o téchto vydajich
informovana, nebot” tu pravideln¢ informuje revizor spolku. Jiné vydaje mohou byt uskutecnhovany podle uvazeni
predseda spolku.

Okolnosti zaniku spolku
V ptipad¢ zaniku spolku bude pfipadny zbyly majetek po likvidaci rovaym dilem rozdélen mezi vSechny ¢leny spolku.
== KONEC STANQV ==

Ing. Kldara Hladka Macurovd, zapisovatel a statutdrni orgdn



